
Agent d'entretien des
espaces verts (h/f)
Offre n° O031230601094986

Publiée le 29/06/2023

Synthèse de l'offre

Employeur  : MAIRIE DE GRATENTOUR

5 RUE CAYSSIALS

31150 GRATENTOUR 

Lieu de travail : GRATENTOUR

Poste à pourvoir le :  01/09/2023 

Date limite de candidature : 25/08/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite à une radiation des cadres (retraite, démission,...)

Nombre de postes : 1

Détails de l'offre

Famille de métiers :  Voirie et infrastructures > Propreté de l'espace public 

Grade(s) recherché(s) :  Adjoint technique

Adjoint technique principal de 2ème classe

Adjoint technique principal de 1ère classe

Métier(s) :  Agent de propreté des espaces publics

Ouvert aux contractuels :  Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-

14 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat

proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans.

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la fonction

publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui permet un recrutement direct sans

concours. 

Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles 

Descriptif de l'emploi :

Sous l'autorité du Directeur du Service Technique et sous l'autorité fonctionnelle du chef d'équipe espaces verts,

l'agent a pour mission l'entretien des espaces verts et de travaux divers.

Missions / conditions d'exercice :

Le poste requiert une certaine polyvalence.

Activités principales :
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Entretenir les espaces verts de la collectivité :

- Tonte des espaces verts, arrosage, ramassage des feuilles mortes

- Entretien des arbres, arbustes et massifs (taille, élagage,)

- Assurer le traitement phytosanitaire et apporter les engrais nécessaires

- Assurer des travaux de plantation, et de création :

- Préparer les sols

- Fleurissement de la collectivité et création de massifs arbustifs et floraux

Activités ponctuelles :

Participer à la préparation d'évènements et de manifestations diverses :

- Nettoyer les locaux et abords, installer et démonter des barrières et du matériel

- Déplacer, installer et ranger les tables et les chaises dans le cadre de réunions ou

d'animations ponctuelles

- Signaler aussitôt les dysfonctionnements éventuels

- Effectuer toutes autres tâches en lien avec ces missions

- Effectuer les petites réparations sur le matériel stocké.

Effectuer les interventions de 1er niveau sur les bâtiments : changer les ampoules, petits travaux de maçonnerie,

de peinture, serrurerie, etc...

Profils recherchés :

Niveau BEPA ou BAC professionnel option "aménagement des espaces verts"

Permis B indispensable pour accomplir les missions demandées

les CACES seraient un plus

Compétences requises :

- Compétences techniques :

- Connaissances du statut de la fonction publique territoriale.

- Maîtriser les gestes et techniques du métier de jardinier et disposez d'une bonne

connaissance des végétaux, des sols, des périodes de plantation...

- Connaissances en arrosage automatique.

- Une aptitude au travail physique est indispensable.

- Connaissance des techniques générales d'entretien des bâtiments

- Connaitre le fonctionnement des outillages et matériel mis à disposition et les

EPI associés

- Connaitre les techniques de signalisation

- Connaitre les modalités d'utilisation des produits, leurs conditions de stockage

et de transport

- Connaitre les règles d'utilisation des machines et des installations équipant les

locaux.

- Connaitre les techniques d'entretien et d'aménagement des espaces verts
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- Compétences relationnelles :

- Etre sociable, discret et courtois

- Etre autonome et réactif

- Savoir travailler en équipe

- Discrétion professionnelle, et devoir de réserve

- Sens du service public

Horaires de travail :

Poste à temps complet sur une base de 35h ou 36h (+RTT)

période estivale aménagement d'horaires dit "horaires d'été"

Astreinte par roulement

Possibilité d'horaires tardifs ou le week-end selon les manifestations municipales

Contact

Contact : 0562799400

Informations complémentaires : 

Rémunération : Traitement indiciaire + Régime indemnitaire (IFSE et CIA).

Candidatures ( CV +lettre de motivation OBLIGATOIRE, dernier arrêté de situation administrative,

dernier bulletin de salaire, 3 derniers entretiens professionnels annuels) à

adresser avant le 25/08/23 à l'attention de Monsieur le Maire de Gratentour, 1-5 rue Cayssials, 31150

GRATENTOUR ou de préférence par mail à drh@gratentour.fr.

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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